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معاونت توسعه مدیریت و منابع

-««تولید؛ دانش بنیان، اشتغال آفرین »»-
-««طرح عدالت و تعالی نظام سلامت »»-

(٠٩:٠٥)   ١٤٠١/١٢/١٥
٥٨٤٠٩/ص/١٤٠١

ندارد

برادر گرامی جناب آقای سیف اله مرادی

مدیر کل محترم منابع انسانی وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی

سلام علیکم؛
    با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد(ص) ، احتراماً با توجه به درخواست برخی از کارکنان در هنگام محاسبه 
سوابق مربوط به بخش خصوصی جهت استفاده از مزایای بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور و با عنایت به "قانون 
نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور" 
مصوب ٦٧/٩/١ مجلس شورای اسلامی و آیین نامه اجرایی آن و تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات کشوری ، 

خواهشمند است دستور فرمایید در خصوص مورد ذیل نظریه ارشادی اعلام فرمایند:

     در خصوص سوابق مربوط به بخش خصوصی که در محاسبات سنوات تجربی قابل قبول کارکنان احتساب می 
گردد و جزو مشاغل سخت و زیان آور می باشد ،  آیا این سوابق در موضوع تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت 
خدمات کشوری و محاسبه در مدت سنوات خدمت ارفاقی ایشان (برای بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور) قابل 

محاسبه می باشد؟

رونوشت:
جناب آقای دکتر امیر دولتیاری سرپرست محترم مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری


